
＜職場の改善＞

生産性と創造性を高める
働き方と組織とは？

一般社団法人ものづくり改善ネットワーク

開かれたものづくり研究会第20回

〒102-0085 東京都千代田区六番町６ 勝永六番町ビル1F
℡(03)5210-2561 FAX(03)5210-2560   Mail：admin@mkn.or.jp

URL：https://mkn.or.jp

◆申込み方法：
◆開かれたものづくり研究会会員の方は、別途お送りするご案内メールへの返信

にて参加、不参加をご連絡ください。裏面申込書でお申し込みされますと一般有料

参加となります。ご注意ください。

◆一般参加ご希望の方、MKN会員、地域ものづくりスクール連絡会会員は、裏

面の申込書に必要事項をご記入の上、郵送またはファクシミリでご送信ください｡

Webサイト https://mkn.or.jp/Seminar_form.html からも、お申し込みいただ

けます。

◆会員以外の方には、スポット参加請求書を郵送いたしますので事前に銀行振込

をお願いいたします。

◆定員30名、スポット参加は先着順に受け付けます。開かれたものづくり研究会

会員の方が優先となりますので、満員の際はご容赦ください。

◆参加費：開かれたものづくり研究会会員：参加費無料（要事前予約） 入会方法は裏面をご参照ください。

一般参加：１名に付き 29,700円（消費税込み）

MKN会員及び地域ものづくりスクール連絡会会員

：１名に付き 15,400円 （必ず会員番号をご記入ください。）

開 催 日：2023年 4 月 17 日（月）１３：３０～１６：３０

開催場所：勝永六番町ビル １階 会議室 東京都千代田区六番町６ ℡(03)5210-2561

https://www.mkn.or.jp/company.html#map

≪プログラム≫

■講師 東京大学大学院経済学研究科 准教授 稲水 伸行

１．自己紹介を兼ねてーオフィス学プロジェクトの紹介

２．クリエイティビティを高める組織風土

３．クリエイティビティを高める社会ネットワーク

４．クリエイティビティを高める働き方とは？

５．生産性を高める働き方とは？

1980年広島県生まれ。2003年東京大学経済学部卒業。2008年 東京大学大学院経済学研究科博士課程単位

取得退学。2005年～2008年日本学術振興会特別研究員(DC1)、東京大学ものづくり経営研究センター特任研

究員、同特任助教、筑波大学ビジネスサイエンス系准教授を経て、2016年より現職。博士（経済学）（東京大学，

2008年）。企業との共同研究によるオフィス学プロジェクトを主宰。主な著作：『流動化する組織の意思決定』（東

京大学出版会, 第31回組織学会高宮賞 著作部門 受賞）。

～クリエイティビティを高めるオフィスの改善～
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